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Discapacidad en Colombia, impactos sociales.

Grafico 4.1 Origen de la Discapacidad.

2019 Mercado laboral de personas con
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Trimestre movil enero - marzo 2022
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Sostenibilidad ODS

Niumero de trabajadores con
restricciones médicas y reubicados

TRABAJO DECENTE por cada 1000 trabajadores
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO 44,2 44,0
1391491?4156
85 75
Trabajadores con restricciones médicas Trabajadores reubicados

m2014 w2015 m2016 2017 m2018 m2019 m2020
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40 anos

G: Masculino
Escolaridad: Secundaria,
diferentes cursos.
Casado, 3 hijos
Empresa: Planta Nuclear
Montgomery Burns
Cargo: 1. Supervisor Técnico —
2.Inspector de Seguridad.
Horario: 9SAM-5PM

AP: Estéril (radiacion),
Alcoholismo (?), Alopecia, mono -
renal. :
Habitos de vida: Sedentario. 4
Talla 1.82, 108 Kg, IMC 33% '
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PARA LA REHABILITACION Serpana,

Situacion Ideal

Situacion Real

Las demandas y los recursos Las demandas varian
son compatibles y los recursos pueden ser inadecuados
El input \ ‘ / )
) : El output (acciones)
Elinput El output (acciones) puede ser irregular :
es revular Sl e impredecible varfa considerablemente
y predecible f: k alas normas
SN\ \o SN\ e
tHHT == VWA VaVa\e NI~
Otras personas Oftras personas
se COmportan como Se compaortan
se les pide y como de modo inesperado
se espera que lo
hagan
Las condiciones laborales
Las condiciones laborales pueden ser en ocaciones
se encuentran dentro menaos que Gptimas

de unos limites normales

Hollnagel, 2009
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PARA LA REHABILITACION
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é¢Por qué usamos la Ergonomia Organizacional o Macroergonomia
en la Rehabilitacion?

» Perspectiva Humana en un marco sociotécnico
» Requiere participacién de diferentes niveles de la Empresa
» Aprendizaje interno (Métodos y Procesos)

» Describe interacciones (Interfaz) Hombre (Maquinas/Ambiente/Cognitivos/Disefio
fisico)

» Busca mejorar el bienestar (personas) y rendimiento (productividad)
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SISTEMAS SOCIOTECNICOS COMPLEJOS

‘/ I N t e rfa ces External /—\ Socio-organizational
environment

v’ Complejidad Cognitiva

EL DISENO ORGANIZACIONAL

Work system
(activity)

v’ La complejidad / Alta o Baja Estandarizacién / Toma decisiones
¢ Entorno

organizational
conditions

¢ Estrategia
s Tamano

v’ Disefios para nuevas tecnologias
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Construccion del Contexto, factor clave..

1. Sistema de Trabajo (Herramientas / Rendimiento / Ambiente Fisico), comprender el
puesto de trabajo.

2. Aspectos Socio Organizacionales, disefio para cada sector econdmico (Niveles de
Riesgo).

3. Aspectos Externos (Regulaciones de SST, Sanitarias y de cada sector) + Aspectos
Econdmicos
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en un mundo que se transforma .
“Crear capacidades”.
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